
  
 
 
 

 



Анализ выполнения годового плана за 2015 – 2016 уч. год. 
 

Деятельность МБДОУ «Детского сада №52 Земляничка» направлена на реализацию 

основных задач дошкольного образования: сохранение и укрепление  всестороннего 

развития психических и физических качеств детей в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями; развитие познавательно-речевых качеств и 

художественно-эстетических способностей детей; формирование основ базовой культуры 

личности дошкольников; подготовка детей к жизни в современном обществе через 

реализацию и интеграцию пяти образовательных областей в различных видах детской 

образовательной деятельности посредством обеспечения безопасности жизнедеятельности 

дошкольников. 

Исходя из основных направлений работы, коллектив  МБДОУ  на 2015 -2016 учебный год 

ставил следующие цели и задачи: 

Цель: 

- Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – 
педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности, дошкольника, 
сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья и  создания 
благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства 
подготавливая дошкольников к жизни в современном обществе. 

 

Задачи: 

1. Формировать интерес у детей к двигательной активности в организации организованной 

образовательной деятельности в течении дня. 

2. Активизировать  работу доу по речевому развитию через различные виды ООД 

(организованной образовательной деятельности) в соответствии с ФГОС ДО. 

3. Совершенствовать работу по художественно – эстетическому развитию в рамках 

художественного творчества, и музыкального развития детей с учетом ФГОС ДО. 

4.  Организовать работу педагогического коллектива по тесному взаимодействию детского 

сада с семьями воспитанников. 

Ведущими  приоритетными направлениями являлись: 

1. Познавательное развитие детей раннего и  дошкольного возраста 

2. Взаимодействие педагогов ДОУ в работе  с родителями 

3. Физкультурно-оздоровительная работа 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников детского сада, активизируя  
их на творческую активность и динамическую деятельность,  для снятия физического и 
умственного напряжения,  повышения эмоционального тонуса организма в режиме 
организованной детской образовательной деятельности всех возрастных групп,  ежедневно 
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организовывалось  проведение  игровых мини-пауз между ДООД (детской организованной 
образовательной деятельностью), длительностью не менее 8-10 минут.  Физ-минутки 
являются обязательным компонентом  при организации ДООД статического характера, 
содержание которых определяется каждым педагогом детского сада индивидуально. 

Для реализации задач физического развития в МБДОУ  первостепенное значение 
уделяется закаливанию, повышению двигательной активности детей и правильному её 
регулированию, использованию гигиенических факторов и различных форм детского 
активного отдыха. В 2015-2016 учебном году в детскую организованную образовательную  
деятельность дошкольников активно организовывались  различные спортивные  праздники и 
досуги, так же проводились дни  здоровья, спортивные игры на воздухе, которые дополняют 
естественную потребность детей  в двигательной активности.  Для организации ДООД по 
физическому развитию  с детьми имеется необходимое современное физкультурное 
оборудование. Также в детском саду имеется физкультурная площадка,  расположенная на 
улице и оснащенная лестницами, дугами для подлазания.  Для обогащения двигательного 
опыта дошкольников  при организации прогулки с детьми педагогами  
используются различный спортивный инвентарь: баскетбольные мячи, скакалки, обручи и 
др.  

Во всех возрастных группах создана развивающая предметно-пространственная среда для 
активизации двигательной активности дошкольников в течение дня. В ДООД по 
физическому развитию осуществляется индивидуально-дифференцированный  подход к 
детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности и 
здоровья детей, а  также учитываются гендерные особенности воспитанников. 

Систематически в режиме дня проводятся: 

• утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма; 
• закаливание (воздушные и солнечные ванны) 
• подвижные игры на прогулке; 
• физкультминутки в организованной образовательной деятельности; 
• гимнастика пробуждения; 
• самостоятельная двигательная деятельность детей позволяющая снять физическое 

и  психическое утомление; 
• медико-педагогический контроль. 

В детском саду созданы благоприятные санитарно-гигиенические условия, соблюдался 
режим дня, систематически в разные времена года проводятся закаливающие мероприятия, 
утренняя гимнастика (в летний период закаливающие мероприятия организуются на свежем 
воздухе). 
Во всех возрастных группах в течении года большое внимание уделялось формированию 
правильной осанки у дошкольников. Расширяя при этом индивидуальный двигательный 
опыт ребенка,  последовательно обучая детей движениям и двигательным действиям: 
правильной, ритмичной, легкой ходьбе, бегу, умению прыгать с места и с разбега, разным 
видам метания, лазанья,  движений с мячами. В течение года были проведены различные 
познавательные спортивные мероприятия: 

• день подвижных игр; 
• эстафеты радости; 
• спортивные развлечения; 
• неделя «Зимних  игр и забав», неделя «Летних игр и забав»; 
• игры-соревнования на тему:  «Юные пешеходы», «Мы соблюдаем правила дорожного 

движения»,  стараясь при этом  привить  детям уважение к правилам дорожного 
движения, развить у детей нравственно волевые и моральные   качества, и еще раз 
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напомнить детям о правилах поведения на дороге,  для обеспечения дальнейшей 
безопасности жизнедеятельности дошкольников.  

Особенности образовательного процесса 

   Образовательная деятельность в МБДОУ в 2015 - 2016 уч.году  осуществлялась по 
основной общеобразовательной программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, составленная на основе Федеральных 
Государственных образовательных стандартов (ФГОС ДО), которая определяет содержание 
и организацию организованного образовательного процесса для детей  раннего и 
дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных и личностных компетенций, формирование предпосылок 
учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 
здоровья детей раннего и дошкольного возраста. 

    Помимо ООП ДО в ДОУ  реализовывалась дополнительная программа: 
«Приобщение к истокам русской народной культуры» под редакцией М. Маханёвой и 
О.Князевой. 
 
Для всестороннего развития детей в ДОУ оборудованы и оснащены: 
 
•               Физкультурный зал (полифункциональный) 
•               Музыкальный зал (полифункциональный) 
 

Для обеспечения баланса между детской организованной образовательной и 
свободной  деятельностью дошкольников соблюдался режим дня в холодный и теплый 
период времени, учитывающий функциональные возможности и возрастные особенности 
детей, состояние их здоровья. Целесообразное сочетание и чередование разных видов 
детской  деятельности (умственной, физической, игровой и др.) способствовало сохранению 
работоспособности детей, что предохраняло детский организм от их переутомления. 
Уделялось особое  внимание профилактике переутомления детей, проводились физ-минутки, 
пальчиковые игры, соблюдалась четкая  дифференцированная нагрузка в ДООД по 
физическому развитию. 

 
На начало и конец учебного года проводился мониторинг (индивидуального развития 

ребенка) по освоению ООП по 5 образовательным областям с целью выявления уровня и 
динамики развития детей в разных возрастных группах детского сада. 

 С целью повышения уровня  образовательного процесса в МБДОУ, и  с целью 
формирования эмоциональной сферы у детей были организованы  следующие детские 
праздники и развлечения: 

• День знаний; 
• Осенние праздники; 
• Спорт – залог здоровья «Зимние и летние спортивные игры»; 
•  Новогодние праздники; 
• «Прощание с ёлочкой» Спортивное развлечение на улице «Зимние игры и забавы»; 
• Досуг посвященный "Дню защитнику отечества"; 
• Праздники, посвящённые Международному Женскому дню; 
• Развлечения, посвященные празднованию Масленицы; 
• Спортивное развлечение «Нам на улице не страшно»  
• Музыкально-познавательный досуг  посвящённый 70-летию Дня Победы; 
• Выпускной бал "До свидания, Детский сад"; 
• Летние «Спортивные игры». 
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В течение учебного года педагоги с детьми принимали участие в конкурсах детского 
художественного творчества и в конкурсах художественной самодеятельности. В конкурсах 
выставок семейного творчества воспитанников,  которые проходили на базе детского сада 
такие как, «Дары Осени», «Выставка Рождественских украшений», «Пасхальная палитра-
2016», где семьи воспитанников принимали активное участие и становились победителями 
конкурса.   Так же, педагоги групп в течении года принимали активное участие в конкурсах 
детского рисунка  «Ямкинского молочного завода» таких как: «Новогодняя сказка», 
«Защитник отечества», «Милые создания», «День победы», «Спасибо нашим поварам». Так 
же воспитатели средней и старшей-подготовительной, приняли участие во Всероссийской 
интернет-акции «Урок безопасности для детей и родителей» организатором которой являлся 
фонд детских благотворительных программ «Школа Юного пешехода»,  где по результатам 
конкурса  стали победителями.   

  Экологическое воспитание осуществляется через реализацию программы Н.А. 
Рыжовой «Наш дом – природа». Дети средней, старшей и подготовительной группы имеют 
опыт работы по уходу за растениями в природном уголке, успешно усваивают знания о 
природе и бережного отношения к ней. Активное участие в проведении экологических 
досугов принимают: Шибанова Е.В. и Архипкина Ю.В.  

 Педагогический коллектив реализовал парциональную программу М.Маханёвой и 
О.Князевой «Приобщение к истокам русской народной культуры». Воспитатель Шибанова 
Е.В. ведёт кружок «Декоративно – прикладного искусства», на котором дети знакомятся с 
народными промыслами России, историей возникновения декоративно-прикладного 
искусства. Музыкальный руководитель  совместно с воспитателями составили планирование 
работы с детьми по приобщению к русской праздничной культуре которые в течении года и 
успешно реализовывали. В течении года проводились тематические осенние, зимние, 
весенние и летние народные праздники согласно плану. 

 Воспитатель Архипкина Ю.В. ведёт работу по духовно-нравственному 
(православному) воспитанию детей, беря за основу программу «Добрый мир».  

В 2015 – 2016 учебном году в ДОУ были намечены тенденции построения системы 
сотрудничества с родителями по принципу «педагог-ребёнок-родитель». 

  Работа с родителями  выстраивалась не только путем использования нетрадиционных форм 
общения (организациях родительских собраний, индивидуальных консультаций, 
консультаций  в виде папок передвижек и стендовой информации), но и внедрением новых 
нетрадиционных форм, таких как: родительский клуб «Здоровей-ка», устраивались мастер 
классы для родителей воспитателями Шибановой Е.В. и Архипкиной Ю.В., где с огромным 
успехом привлекались  родители  к участию в различных конкурсах и выставках, проведение 
совместных праздников. Так же дополнительно в каждой группе родители привлекались к 
оснащению и обновлению  предметно-пространственной  развивающей  среды групп, и 
пополнению игрового материала. Педагогами нашего МБДОУ был выпущен выпуск 
познавательных буклетов для родителей с информацией, направленной на развитие 
компетентности  по вопросам развития и  воспитания детей дошкольного возраста. Задачи 
повышения родительской компетентности так же обсуждался на педсовете, где был 
разработан план работы по реализации данной задачи. 

     Взаимодействие с родителями – ещё одно из приоритетных направлений в деятельности 
учреждения, поэтому формы работы  с семьей будут совершенствоваться и в дальнейшем. 

Одна из главных задач МБДОУ – обеспечение его квалифицированными 
компетентными специалистами в области дошкольного образования, и повышение 
профессионального мастерства педагогов детского сада. В МБДОУ созданы оптимальные 
условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах доступности, 
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наглядности, стабилизации и поисков методов и средств повышения педагогического 
мастерства. 

 
Выявление   реального уровня  квалификации и профессионализма педагогов 

способствует их участию в решении  творческих задач, инновационной деятельности 
(метод  проектов, технология   интерактивного   взаимодействия  и др.),  что в дальнейшем 
развивает их   креативность, способствует  продуктивной самореализации личности 
педагогов, создает предпосылки  для совершенствования стиля  и методов 
руководства   всей деятельности детского сада. В МБДОУ постоянно осуществляется 
контроль, продолжается работа по внедрению в практику   внешней и внутренней 
оценки  образовательной деятельности детского сада.   Одновременно   с разными видами 
контроля  в организации осуществляется  учет, подведение итогов деятельности за 
краткосрочный период, проводится итоговый  мгновенный срез   процессов  и 
результатов  на данный момент времени.   

 
В целом в дошкольном учреждении   отмечается повышение профессионального 

роста педагогов, качество образовательной работы с детьми дошкольного возраста, 
приближение   результата развития дошкольников к поставленной перед МБДОУ цели -
  обеспечении  комплексного развития каждого ребенка  в соответствии  с 
моделью   выпускника детского сада готовому к переходу на следующую ступень 
начального образования.  Таким образом,  необходимо не забывать   о продолжении 
решения вопросов, связанных  с обеспечением   МБДОУ  в полном объеме   следующими 
ресурсами:   кадровыми, методическими,  финансовыми,   материально-техническими,  что 
позволит в дальнейшем положительно ускорить  решение задач  по повышению  качества 
дошкольного образования  в детском саду и внедрению   Федеральных 
Государственных   образовательных стандартов (ФГОС ДО) дошкольного образования. 

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является 
целенаправленная методическая помощь. Все педагоги МБДОУ прошли через разные формы 
повышения профессионального мастерства. 

В 2015 - 2016   учебном году  педагоги МБДОУ посещали РМО при методическом 
кабинете УО согласно плану. Заведующая Омельченко Л.Н. и заместитель заведующей по 
ВМР: Плотникова С.Н.  успешно прошли курсы повышения квалификации (72 часа и 36 
часов) в соответствии с ФГОС ДО. 

   Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров  
положительно влияет на качество  образовательного процесса в детском саду  с детьми, что в 
дальнейшем позволяет педагогам обогащать передовой педагогический опыт своей работы, 
разрабатывать авторские программы, внедрять нетрадиционные технологии и методики, 
развития детей раннего и дошкольного возраста. 

Учитывая вышесказанное, в 2016-2017 учебном году необходимо продолжать 
поддерживать профессиональное развитие педагогов через такие формы как курсовую 
переподготовку, аттестацию, разработку и защиту  образовательных педагогических  
проектов, планирование образовательного процесса детской образовательной деятельности 
через различные  тематические недели, создание и обновление  портфолио педагогов для 
успешной дальнейшей аттестации. 

Вывод:      Учитывая все вышесказанное можно отметить, что наибольшая  часть плана 
методической работы успешно выполнена.  

     Вместе с тем, в процессе  анализа  организационно-педагогической  работы  выявлены 
незначительные проблемы и  слабые стороны по недочетам образовательной 
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деятельности  МБДОУ,  над которыми необходимо продолжать  работу и в следующем 
учебном году для ее коррекции: 

- повышение уровня методической работы; 

- обогащение и обновление  дидактического  и методического обеспечения образовательного 
процесса в соответствии с ФГОС ДО; 

- активное вовлечение родителей (законных представителей воспитанников)  в 
жизнедеятельность МБДОУ; 

- особое внимание уделить физкультурно-оздоровительной работе в МБДОУ. 

 Коллектив МБДОУ будет продолжать более углублённо вести работу  по духовно – 
нравственному и художественно-эстетическому развитию  дошкольников, поскольку это 
направление является для МБДОУ приоритетным. Также будет  продолжаться работа по 
повышению профессионального мастерства педагогов, посредством повышения 
квалификации, посещением РМО при методическом кабинете УО, путём самообразования 
педагогов и  методом использования обмена передового педагогического опыта среди 
педагогов Ногинского муниципального района. 

 Исходя из общих выводов и результатов деятельности учреждения за 
предыдущий год, коллективом МБДОУ определены дальнейшие перспективы развития,  
цели и задачи детского сада на новый  2016 – 2017  учебный год: 

Перспективы развития: 

• Продолжать внедрять в систему работы МБДОУ новую форму планирования и 
моделирования образовательной деятельности, соответствующую Федеральным 
государственным образовательным стандартам и основной общеобразовательной 
программе МБДОУ в соответствии с примерной программой «От рождения до школы», с 
интеграцией образовательных областей, комплексно–тематическим планированием 
образовательной деятельности, где решение программных образовательных задач будет 
осуществляться в совместной деятельности взрослого и ребенка, и в самостоятельной 
деятельности детей. Обновлять построение образовательной деятельности на 
адекватных возрасту формах работы с детьми, основной из которых является игра как 
ведущий вид детской деятельности. Нарабатывать планирующую и регламентирующую 
рабочую документацию МБДОУ в соответствии с 273ФЗ «Об образовании», с ФГОС ДО, 
СанПином,  и другими локальными нормативными  документами. 

• Активизировать использование здоровьесберегающих технологий (физкультурно-
оздоровительные, здоровьесберегающие, образовательные, технологии обеспечения 
социально-психологического благополучия ребёнка) в образовательной деятельности 
МБДОУ. 

• Создавать здоровьесберегающее пространство для дошкольников в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. 

• Повышать качество работы в рамках модернизации инфраструктуры дошкольного 
образовательного учреждения. 

• Расширять социальное партнёрство ДОУ и семьи посредством включения активных форм 
взаимодействия. 

• Активизировать информированность родителей об образовательной деятельности 
учреждения  через официальный сайт ДОУ. 
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Цель: 

- Обеспечение благоприятных условий МБДОУ для полноценного проживания 
воспитанниками дошкольного детства, обеспечения безопасности жизнедеятельности 
дошкольников, формирования основ культуры личности, всестороннего развития 
физических и психических качеств в соответствии с возрастными возможностями и 
индивидуальными особенностями, овладения универсальными предпосылками учебной 
деятельности каждым воспитанником подготавливая дошкольников к жизни в 
современном обществе. 

Основные задачи на 2016 – 2017  уч.год: 

- Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, 
ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с 
целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 

- Сохранение и укрепление здоровья дошкольников посредством различных видов 
здоровьесберегающих технологий: профилактических, физкультурно-оздоровительных, 
технологий обеспечения социально-психологического благополучия ребенка, 
здоровьесберегающих образовательных технологий в дошкольном учреждении.  

- Осуществлять деятельность по выявлению талантливых и одаренных детей, обеспечивая 
максимальные возможности для раскрытия интеллектуально-творческого потенциала 
ребенка, совершенствуя работу направленную на социально-коммуникативное развитие 
посредством художественно-эстетической деятельности с целью развития творческих,  
эстетических, и музыкальных способностей дошкольников.   

- Обновлять  предметно-развивающую пространственную среду учреждения с учётом 
основной общеобразовательной программы ДОУ, в соответствии с требованиями ФГОС, 
для физического и социально–личностного развития детей. 

- Продолжать  совместную работу детского сада и семьи по проектно-творческой 
деятельности, а так же  осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в 
образовательном пространстве дошкольного учреждения. 

Выделены следующие приоритетные направления: 

1.  Физкультурно-оздоровительное  развитие 

2. Познавательное и речевое развитие  

3. Социально-коммуникативное и художественно-эстетическое развитие. 
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АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 
 

№ 
п/п 

Форма работы Сроки Ответственный 

1 Ремонт прогулочных веранд  Сентябрь Заведующая 
Завхоз 

2 Замена домофона на входной двери в МБДОУ В течение года Заведующая 
Завхоз 

3 Подготовка МБДОУ к зимнему периоду Апрель – август Заведующая 
Завхоз 

4 Благоустройство территории детского сада: 
создание клумб, цветников, вазонов, побелка 
деревьев, преобразование  физкультурной 
площадки. 

Весеннее – 
летний период 

Заведующая 
Завхоз 

Воспитатели 

5 Закупка игровых комплектов по ФГОС В течение года Заведующая 
 

 
 

АНАЛИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА  
 

 Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №52 Земляничка» состоит из 7 
педагогов, среди них: 
Воспитатели:  4 человека 
Специалисты: 
- заведующая 
-заместитель заведующей по воспитательно - методической работе 
- музыкальный руководитель 
- инструктор по физической культуре 
 
Характеристика квалификационных критериев педагогов: 
Высшая категория – 1 человек 
1 категория – 2 человек 
Соответствие занимаемой должности – 2 человека 
Без категории – 2 человека 
 
Средний возраст педагогического состава: 
До 25 лет – 1 человек 
25 – 30 лет – 2 человека 
31 – 35 лет – 2 человека 
36 – 40 лет – 2 человека 
41 – 45 лет – 1 человек 
46 – 50 лет – 1 человек 
51 – 55 лет – 2 человека 
56 – 60 лет – 3 человека 
Свыше 60 – 0 человек 
 
По стажу: 
0 – 1года  – 1 человек 
1 – 3 лет – 1 человек 
3 – 5 лет – 0 человек 
5 – 10 лет – 2 человека 
10 – 15 лет – 5 человек 
15 – 20 лет – 3 человека 
20 – 25 лет – 1 человек 
25 – 30 лет – 2 человека 
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Свыше 30 лет – 0 человек 
 
По образованию: 
 
Высшее педагогическое образование –  человек 
Среднее педагогическое образование –  человека 
Высшее непедагогическое образование – 0 человек 
 

ВЫСТАВКИ 
 

№ 
п/п 

Тема Ответственный Сроки 
проведения 

1 «Осенние фантазии» (совместное 
художественное творчество семей 
воспитанников ) 

Воспитатели 
Зам. зав. по ВМР 

Октябрь 

2 «Новогодние и рождественские  игрушки» 
(совместное художественное творчество 
семей и воспитанников) 

Воспитатели 
Зам. зав. по ВМР 

Декабрь 

3 «Защитники отечества» (художественное 
творчество семей  и воспитанников) 

Воспитатели 
Зам. зав. по ВМР  

Февраль 

4 Фото-выставка «Мама, папа  и я – спортивная 
семья) 

Воспитатели 
Зам. зав. по ВМР 

Апрель 

5 «Символы Победы» (худ-ное твор-во) Воспитатели 
Зам. зав. по ВМР 

Май 

6 «Лучший огород» Воспитатели Июнь 
 

 
ПЛАН МЕДИКО – ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Выполнение инструкций по охране 
жизни и здоровья детей 

Постоянно Заведующая 
Зам зав по ВМР 

Ответственный по безопасности 
воспитатели  

2 Организация детской образовательной 
деятельности, уровень зоны ближайшего 
развития воспитанников 

Постоянно Заведующая  
Зам зав по ВМР 

3 Проведение оздоровительных 
мероприятий 

Постоянно Заведующая 
Зам зав по ВМР 

 
4 Организация питания, выполнение норм 

питания 
Постоянно Заведующая 

Зам зав по ВМР 
 

5 Выполнение режимных  моментов Постоянно Заведующая 
Зам зав по ВМР 

 
6 Выполнение санэпидемрежима Постоянно Заведующая 

Зам зав по ВМР 
7 Анализ заболеваемости 1 раз в месяц Заведующая 

Зам зав по ВМР 
8 Состояние заболеваемости по группам 1 раз в месяц Заведующая 

Воспитатели 
9 Выполнение решений педсоветов Постоянно Заведующая 
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Зам зав по ВМР 
10 Техника безопасности на рабочих местах Постоянно Заведующая 

Ответственный по безопасности 
воспитатели  

11 Мониторинг динамики развития  детей Ежеквартально Заведующая 
Зам зав по ВМР 

12 Тематические проверки Ежеквартально Заведующая 
Зам зав по ВМР 

 
ПОВЫШЕНИЕ ДЕЛОВОЙ КВАЛЛИФИКАЦИИ 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Ответственный 

1 Активное участие в работе методических 
объединений, семинаров, проводимых в г. 
Ногинске и районе по плану работы районного 
методического кабинета 

Заведующая  
Зам.зав по ВМР 

Воспитатели 
Специалисты 

2 Проведения дней Образования Ногинского района 
с 01 апреля по 30 апреля 2017 года 

Заведующая  
Зам.зав по ВМР 

Воспитатели 
Специалисты 

3 Направить на курсы повышения квалификации: 
Муз.руководителя, Инструктора по Физ.культуре,  
Воспитателей. (согласно плану). 

Заведующая  
Зам.зав по ВМР 

 
ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КВАЛЛИФИКАЦИИ 

 
№ 
п/п 

Курсы Срок выполнения Ответственный 

1 РМО заведующих По плану ГОУ 
Пед. Академия 

Заведующая 

2 РМО зам. зав. по ВМР По плану ГОУ 
Пед. Академия 

Зам.зав по ВМР 

3 Курсы ГОУ ВПО АСОУ По плану ГОУ 
Пед. Академия 

Заведующая 

4 РМО музыкальных руководителей По плану ГОУ 
Пед. Академия 

Муз.рук-ль 

5 РМО воспитателей По плану ГОУ 
Пед. Академия 

Воспитатели 

6 РМО инструкторов по физической культуре По плану ГОУ 
Пед. Академия 

Инструктор по 
Физ.культуре 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
 

№ 
п/п 

Дополнительные услуги Срок 
выполнения 

Ответственный 

1 Студия конструирования «Фантазеры» (Квилинг) В течение года Архипкина Ю.В. 
2 Студия конструирования «Фантазеры» (Оригами) В течение года Архипкина Ю.В. 
2 Кружок декоративно-прикладного искусства 

«Умелые ручки» 
В течение года Шибанова Е.В. 

    
 

ДОСУГОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок выполнения 

ПРАЗДНИКИ 
1 «Осень  в гости к нам пришла!» Октябрь 
2 «Встреча Нового года» Декабрь 
3 «День Защитника Отечества» Февраль 
4 «Поздравим наших мам, и бабушек» Март 
5 «День Победы» Май 
6 «До свидания, Детский сад» Май 

РАЗВЛЕЧЕНИЯ 
1 «Праздник  в стране знаний» Сентябрь 
2 «День здоровья и добра» Ноябрь 
3 «Рождественские вечера» Январь 
4 «Масленица  в гости пришла» Март 
5 «Папа, мама, я – спортивная семья» (Веселые старты) Май 
6 «Праздник детства» Июнь 

 
Летние развлечения по плану летней оздоровительной работы. 
 

КОНКУРСЫ 
№ 
п/п 

Тема Сроки выполнения Ответственный 

1 Конкурс на «Лучшая предметно-
пространственная среда в ДОУ в 
соответствии с ФГОС ДО» 

Октябрь Заведующая  
Зам.зав по ВМР 

Воспитатели 
2 «Методические материалы по 

обеспечению безопасности детей в 
современных условиях» 

Ноябрь Зам.зав по ВМР 
Ответственный по 

безопасности. 
Воспитатели 

3 «Лучшее новогоднее оформление 
групп» 

Декабрь Заведующая Зам.зав 
по ВМР 

Воспитатели 
4 «Лучший зимний участок» Февраль Заведующая  

Зам.зав по ВМР 
Воспитатели 

5 «Лучшее весеннее оформление групп» Апрель Зам. зав. по ВМР 
6 Конкурс на самое оригинальное 

оформление клумб, цветников, 
огородов и вазонов на прогулочных 
участках.. 

Апрель Заведующая  
Зам.зав по ВМР 

Воспитатели 
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КОНТРОЛЬ 
Цель блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации 
годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ на 2016 – 2017 уч.год. 

№ 
п/п Содержание основных мероприятий Срок 

проведения Исполнитель 

1 Планирование деятельности администрации МДОУ 
по контролю на 2016  -2017 учебный год (по 
функциональным обязанностям) 

в течение 
года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 
2 Контроль за функционированием МДОУ в целом в течение 

года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР, 

педагоги 
3 Контроль за образовательной деятельностью  в 

ДОУ 
в течение 

года зам. зав. по ВМР 

4 Контроль за  оздоровлением и физическим 
развитием детей 

в течение 
года Инструктор по ФИЗО 

5  Контроль за состоянием материально – 
технического состояния МДОУ 

в течение 
года Завхоз  

6 Планирование контроля на 2016 – 2017  учебный 
год (по видам) апрель-июнь Зам.зав по ВМР 

6.1. Текущий 
 Предполагает получение общего представления о 

работе педагогов,  уровне педагогической 
образовательной деятельности  ДОУ  в целом в той 
или иной группе,  и структуре   его работы. 

в течение 
года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 

6.2.  Оперативный 
 Цель: выявление состояния работы 

педагогического коллектива и отдельных 
воспитателей на определенном этапе работы, 
оказание необходимой методической помощи 

в течение 
года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 

1 Подготовка групп и ДОУ в целом к летне-
оздоровительному периоду и новому учебному 
году. май 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР, 

педагоги 
 завхоз 

2 Контроль за созданием благоприятных адаптивных 
условий в группе раннего возраста. в течение 

года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 
педагоги группы 

3 Состояние качества  и готовности уровня 
физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ. в течение 

года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

инструктор по ФИЗО 
4 Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - зимнему 

периоду август-
сентябрь 

Заведующая 
зам. зав. по ВМР 

педагоги 
 завхоз 

5 Контроль по реализации приоритетного 
направления работы в ДОУ (социально-
коммуникативному и художественно-
эстетическому развитию  и физкультурно-
оздоровительному направлению) 

в течение 
года 

Заведующая  
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 

6 Контроль за организаций прогулок в осенне-
зимний период. ноябрь 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 
 завхоз 

7  Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду. март Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 
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педагоги 
 завхоз 

6.3. Тематический 
1  Организация организованной образовательной 

деятельности по физкультурно-оздоровительной и 
социально-коммуникативной  деятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО на основе 
целей и задач примерной общеобразовательной 
программы МБДОУ. 

Ноябрь Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

Инструктор по ФИЗО 

2 Организация организованной образовательной 
деятельности педагога в тесной взаимосвязи 
детского сада и семьи по проектно-творческой 
деятельности педагога в интеграции  различных 
образовательных областей педагога и ребенка. 

Февраль Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

 

6.4. Персональный 
1 Предполагает изучение и анализ ООД 

педагогической деятельности педагогов, в ходе 
которого анализируется соответствие уровня 
профессиональной педагогической компетентности 
педагогов в соответствии с требованиями к его  
квалификации, профессионализму и  организации 
его  продуктивной ООД (согласно плану) 

В течении 
года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

 

 

6.5. Предупредительный   
 Цель: предупреждение того или иного недостатка 

в работе, профилактика возможных нарушений, 
отбор наиболее рациональных методов работы 

в течение 
года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 
6.6. Взаимоконтроль 
 Цель: оценка педагогической деятельности, 

осуществляемая воспитателями в ДОУ 
в течение 

года 
Заведующая 

 зам. зав. по ВМР 
1 Взаимопосещение образовательной деятельности в течение 

года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 
6.7. Самоконтроль 
 Цель: повышение качества образовательной 

деятельности  посредством умения педагога 
находить недостатки в своей работе и способы их 
преодоления 

в течение 
года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 

1 Планирование  (корректировка) контроля ДОУ 
по направлениям работы : май, август  зам. зав. по ВМР 

педагоги 
2 -контроль методической работы и образовательной 

деятельности 
в течение 

года 
 зам. зав. по ВМР 

педагоги 
3 -контроль за кадрами. в течение 

года 
Заведующая 

 зам. зав. по ВМР 
4 Административный контроль за организацией 

питания. 
в течение 

года 
Заведующая 

 зам. зав. по ВМР 
6.8. Итоговый 
 Цель: выявление готовности детей к посещению 

МДОУ  
По мере 

поступления 
детей в ДОУ 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР  

 контроль за уровнем реализации программы в течение 
года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 

 Контроль за  состоянием материально – 
технической базы ДОУ в течение 

года 

Заведующая 
 зам. зав. по ВМР 
педагоги,  завхоз 
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СОТРУДНИЧЕСТВО С СЕМЬЁЙ  

 
№ 
п/п 

Работа с родителями Срок 
выполнения 

Ответственный 

1 Родительские групповые собрания По плану Воспитатели 
2 Общее родительское собрание «Основные 

направления образовательной деятельности 
ДОУ  в 2016-2017 г.» 

Сентябрь Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

 
3 Индивидуальные беседы с родителями 

вновь поступивших детей «Адаптационный 
период» 

Сентябрь-
Октябрь 

Воспитатели 
Заведующая 

 
4 Привлечение родителей к подготовке к 

осенне-зимнему периоду 
Октябрь Воспитатели 

5 Привлечение родителей к приобретению 
новогодних сюрпризов детям 

Ноябрь Воспитатели 

6 Привлечение родителей к оформлению 
помещений МБДОУ к Новогоднему 
празднику 

Декабрь Воспитатели 

7 «Масленица» (с участием родителей) Март Воспитатели 
Музыкальный 
руководитель 

8 «День открытых дверей» Апрель Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

9 Привлечение родителей к благоустройству 
МБДОУ и прилегающей к зданию 
территории 

Апрель - Май Заведующая 
Воспитатели 

Завхоз 
10 Консультация «Внимание лето!» Май Заведующая 

Зам.зав по ВМР 
Воспитатели 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ  
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Педсовет № 1 
Тема: Система планирования образовательной 
деятельности  в ДОУ в соответствии с ФГОС 
ДО. 
Цель:  повышение профессиональной 
компетентности педагогов   по основным 
направлениям ФГОС ДО. 
1. Теоретическая часть (Современные 
требования к планированию образовательной 
деятельности педагогов  в соответствии с 
ФГОС ДО,  выступление воспитателей  «Виды 
и формы планирования образовательной 
деятельности в группе», алгоритм 
планирования и отслеживание результатов). 
2. Обмен опытом педагогов по планированию 
образовательной деятельности. 
3.Утверждение форм планирования в ДОУ, 
циклограмм образовательной деятельности в 
разных возрастных группах. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Октябрь 

 
 

Заведующая 
 

Зам.зав по ВМР 
 

Воспитатели 
 

Специалисты 

Педсовет №2 
Тема: Инновационные подходы к созданию и 
совершенствованию развивающей предметно-
пространственной среды в ДОУ в 
соответствии с ФГОС ДО. 
Цель: повышение профессиональной 
компетентности  педагогов  по правильному 
оснащению РППС в группах ДОУ в 
соответствии с ФГОС ДО. 

1. Организационный момент 
2. Выполнение решений предыдущего 

педсовета, аналитическая справка о 
контроле. 

3. Подведение результатов самоанализа 
педагогами разных возрастных групп 
состояния РППС в группе. Результаты 
анкетирования родителей 
воспитанников. 

4. Итоги тематического контроля 
«Состояние работы в ДОУ по 
наполнению развивающей среды в 
соответствии с образовательными 
областями». Обсуждение проблем и 
поиск  путей их решения. 

 
 
 
 

Январь 

 
Заведующая 

 
Зам. зав. по ВМР 

 
Специалисты 

 
Воспитатели 

Педсовет № 3 
Тема: Метод проектов как средство 
разработки и внедрения педагогических 
инноваций в образовательную деятельность 
ДОУ. 
Цель: повышение профессиональной 
компетентности  педагогов  по разработке и 
реализации педагогических проектов в тесном  
взаимодействии с семьями воспитанников. 

1. Организационный момент 

 
 
 
 
 
 

Март 

 
Заведующая 

 
Зам. зав. по ВМР 

 
Муз.руководитель 

 
 
 

Воспитатели 
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2. Итоги анкетирования педагогов по 
выявлению уровня владения проектным 
методом 

3. Итоги тематического контроля 
Презентация педагогами своих долгосрочных 
проектов 

Итоговый педсовет №4 
Тема: Готовность ДОУ к летней 
оздоровительной работе 
1. Оценка деятельности коллектива по 
результатам  итогового педагогического 
мониторинга по всем разделам ООП ДО. 
2. Выполнение годовых задач. Отчёт педагогов 
о выполнении образовательной программы в 
соответствии с требованиями  ФГОС ДО, и 
реализации долгосрочных проектов. 
3.  Итоги фронтального контроля «Готовность 
детей подготовительной к школе группы к 
школьному обучению». 
4. Обсуждение проекта годового плана на 
2017-2018 учебный год. 

5. Утверждение плана работы, режима дня, 
расписания  НОД  на летний  период 2016г. 

 
 
 
 
 
 

Май 

 
Заведующая 

 
Зам. зав. по ВМР 

 
Специалисты 

 
Воспитатели 

Установочный педсовет № 5 
1. Утверждение годового плана работы 
коллектива ДОУ на 2017-2018 учебный год. 
2. Утверждение программно-методического 
обеспечения в образовательной  деятельности  
ДОУ 
3. Утверждение формы  ежедневного 
календарного планирования. 
4. Утверждение режимов дня, сетки ООД, 
графика утренней гимнастики, музыкальных и 
физкультурных занятий. 
5.  Утверждение комплекса физкультурно-
оздоровительных мероприятий на 2017 - 2018 
учебный год. 
7. Комплектация кадрами групп на новый 
уч.год. 

 
 
 
 
 

Август 
 

 
Заведующая 

 
Зам. зав. по ВМР 

 
Воспитатели 
Специалисты 

МБДОУ 
 

 
 
 
 

КОНСУЛЬТАЦИИ  
 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный 

1 Индивидуальные консультации по 
аттестации 

Сентябрь Заведующая 
 

2 «Методика проведения мониторинга 
динамики развития воспитанников  по 
всем образовательным областям и видам 
детской деятельности» 

Сентябрь Заведующая 
Зам.зав. по ВМР 

 

3 «Влияние музыки на развитие Ноябрь Музыкальный 
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эмоциональной отзывчивости 
дошкольников» 

руководитель 
 

4 «Развитие социальной уверенности у 
дошкольников» 

Декабрь Воспитатели 

5 «Организация мероприятий по 
профилактике простудных заболеваний» 

Январь Заведующая 
Зам.зав по ВМР 

Воспитатели 
 

6 «Формы работы по организации 
взаимодействия воспитателей с 
родителями» 

Февраль Воспитатели 

7 «Обновление музыкальной развивающей  
предметно-пространственной  среды в 
группах» 

Март Музыкальный 
руководитель 

 
8 «Коммуникация как средство 

правильного  общения дошкольников» 
Апрель Воспитатели 

9 «Самовоспитание – путь к формированию 
профессионализма и авторитета среди 
коллег и родителей» 

Май Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

 
 

СЕМИНАРЫ  
 

№ 
п/п 

Тема просмотра Сроки 
проведения 

Ответственный 

1 Семинар-практикум  «ОБЖ как система 
формирования ЗОЖ  в детском саду» 

Октябрь Ответственный по 
безопасности 
воспитатель  

2 Организация работы по физическому 
развитию в зимний период 

Декабрь Заведующая 
Зам.зав. по ВМР 

Специалисты 
3 Семинар-практикум ««Художественно-

эстетическое развитие посредством 
интеграции различных видов детской 
деятельности»» (художественно-
эстетическое развитие) 

Апрель Заведующая 
Музыкальный 
руководитель 

Зам. зав. по ВМР 
 

 
ПЛАН РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРИЕМСТВЕННОСТИ 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 
выполнения 

Ответственный 

1 Составление плана работы со школой Август Заведующая 
 

2 Обсуждение плана работы детского сада по 
подготовке детей к переходу на следующую 
ступень начального образования 

Август Заведующая 
Зам.зав. по ВМР 

Специалисты 
3 Экскурсии и целевые прогулки в школу Сентябрь Заведующая 

Зам. зав. по ВМР 
4 Знакомство учителей с ООП ДО «От 

рождения до школы» 
Ноябрь Заведующая 

Зам. зав. по ВМР 
5 Составление индивидуальных карт развития  

ребёнка 
Март Заведующая 

Зам. зав. по ВМР 
6 Анализ успеваемости бывших 

воспитанников ДОУ 
Апрель Заведующая 

Зам. директора по 
УВР 
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7 Мониторинг по определению уровня 
психологической готовности к следующей 
ступени начального образования 

Апрель Зам.зав по ВМР  
Воспитатели 

 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

 
1 Проведение родительского собрания на 

тему:  "Цели, задачи и перспективы развития 
образовательной деятельности в 2016 – 2017 
уч.году"  

Октябрь Заведующая 
Зам.зав по ВМР 

Специалисты 
Воспитатель 

2 Оформление стенда в группе  «Полезная 
информация для вас родители» 
-наглядная пропаганда «Полезные советы 
для родителей». 

В течение года Зам. зав. по ВМР 
 

3 Родительское собрание: организационное 
собрание для родителей будущих учеников с 
участием представителей школ 

Февраль Заведующая 
 

4 День открытых дверей в образовательных 
учреждениях для родителей будущих 
первоклассников 

Март Заведующая 
 

5 Анкетирование родителей будущих 
первоклассников 

Апрель Зам. зав. по ВМР 
 

6 Проведение медико – педагогические, 
психологические консультации для 
родителей вновь поступающих 
воспитанников 

Май Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

РАБОТА С ДЕТЬМИ 
1 Праздник “1 сентября – День Знаний” Сентябрь Музыкальный 

руководитель 
2 Выставка рисунков «Школа моей мечты» Февраль Воспитатель 

подготовительной 
группы 

3 Неделя «Игры и игрушки» (совместные 
игры детей на территории детского сада) 

Март Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

Музыкальный 
руководитель 

4 Экскурсия в библиотеку Апрель Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

Музыкальный 
руководитель 

5 Привлечение первоклассников к шефской 
помощи малышам по изготовлению 
игрового и дидактического материала 

В течение года Учитель начальных 
классов 

Воспитатель 
подготовительной 

группы 
6 Создание игровых ситуаций "Первый день в 

школе", "Как себя вести на уроке" и их 
обыгрывание   
  
 

В течение года Зам. зав. по ВМР 
Воспитатель 

подготовительной 
группы 

7 Праздник “До свидания, детский сад” Май Музыкальный 
руководитель 
Воспитатель 

подготовительной 
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группы 
 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

№ 
п/п 

Работа в методическом кабинете Срок выполнения Ответственный 

1 Составление режима дня и планирования 
организованной образовательной 
деятельности для каждой возрастной группы 

Сентябрь Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

 
2 Организация тематической выставки 

«Осенние фантазии» 
Октябрь Зам. зав. по ВМР 

3 Подготовка материалов для размещения на 
сайте детского сада 

В течение года Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

4 Подготовка к Новогодним праздникам  
Организация тематической выставки 
«Новогодние и рождественские игрушки» 
Разработка положения о конкурсе на лучшее 
новогоднее оформление группы 

Декабрь Заведующая 
Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели 
Специалисты 

5 Подбор материалов в группы для 
оформления информационных папок для 
родителей. 

Январь Заведующая 
Зам.зав по ВМР 

Воспитатели 
Специалисты 

6 Разработка положения о конкурсе на 
лучший зимний участок 

Январь Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

7 Знакомство с опытом ДОУ района 
Подготовка к выставке «Защитники 
отечества»  

Февраль Заведующая 
Зам.зав по ВМР 

Воспитатели 
8 Разработка картотек Март Зам. зав. по ВМР 
9 Составление тематического каталога и 

подборка диагностических методик в 
методическом кабинете. 
Организация тематической выставки 
«Пасхальная палитра» 
 

Апрель Зам. зав. по ВМР 
 

10 Подготовка к конкурсу по оформлению 
участков к летнему периоду 
Организация тематической выставки 
«Символы Победы» 

Май Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

11 Подбор материалов для родителей по 
организации жизни детей в летний период 

Май Заведующая 
Зам. зав. по ВМР 

 
12 Организация тематической выставки 

«Солнечное лето» 
Июнь Зам. зав. по ВМР 

 
13 Пополнение кабинета методической 

литературой 
В течение года Заведующая 

Зам. зав. по ВМР 
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРОСМОТРЫ 

№ 
п/п 

Тема просмотра Сроки 
проведения 

Ответственный 

1 «Золотая осень» (развлечение для всех 
возрастных групп) 

Октябрь Музыкальный 
руководитель 

 
2 «Безопасность на дорогах» (познавательный 

досуг старших дошкольников для младших 
дошкольников)  

Ноябрь Воспитатели 
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3 «Дорожные приключения дошкольников» 
(театрализованное представление по ПДД) 
старшая и подготовительная группа 

Февраль Воспитатели 
старшей и 

подготовительной 
группы 

Музыкальный 
руководитель 

 
4 «Путешествие в космос» (старшая и 

подготовительная к школе группа) 
Апрель Воспитатели 

старшей и 
подготовительной 

группы 
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